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I. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabdlyzat célia a cégink adatvédelmi és adatkezelési politikgjat régzité belsd
szabdlyok megdllapitésa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. Gprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramiasdardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kivil helyezésérél (dltaldnos adatvédelmi rendelet) dltal meghatarozott
adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartdsdval, melyek érvényesitésével a cég
valamennyi tevékenysége, szolgdltatasdnak igénybevétele soran biztositia az érintettek
személyes adatok védelméhez vald jogdnak tiszteletben tartdsat az érintettek személyes
adatainak feldolgozdsa, illetéleg kezelése sordn.

A Cégink jelen szabdlyzat elfogaddsaval deklardlja AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis 27.) - tovébbiakban ,Rendelet” - 5. cikkében foglalt
személyes adatok kezelésére vonatkozd elvek betartésat.

Il. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hatdly

Jelen szabdlyzat hatdlya a Céginkre és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az
adatkezelési tevékenysége kiteried. A jelen szabdlyzatban rogzitett adatkezelési
tevékenység természetes személyek személyes adataira irényul. A szabdlyzat hatdlya nem
terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kUlondsen
olyan cégre vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy
nevét és formdjdt, valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkozd adatokat. Jogi
személy az egyesilet, a gazdasdgi tarsasag, a szévetkezet, az egyesllés és az alapitvany.

2. Idébeli hatdly

Jelen szabdlyzat idébeli hatdlya a megdllapitasénak napjatél tovabbirendelkezésig, vagy
a szabdlyzat visszavondsdnak napjaig all fenn.

Il. FOGALOM MEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat™: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,erintett”)
vonatkozd barmely informdacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kdzvetett modon, kildndsen valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatérozd
adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonosségdra vonatkozd egy vagy tobb tenyezd
alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek dsszessége, igy a gydjtés,
r&gzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitds vagy megvdltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kdzlés tovdabbitds, ferjesztés vagy egyéb mddon térténd
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hozzdférhetdvé tétel Utjan, dsszehangolds vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. .az adatkezelés korldtozdsa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jévébeli kezelésik
korlGtozdasa céljabol;

4. ,profilalkotds": személyes adatok automatizdlt kezelésének bdrmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f0z6d6 bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kilondsen a munkahelyi teliesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi  dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolédd
jellemzdék elemzésére vagy elére jelzésére haszndljak;

5. .dalnevesités™: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek
kévetkeztében fovabbi informdcidk felhaszndldsa nélkil 1ébbé mar nem dllapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovdbbi informdciét kilén tdrolidk, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt
a szemeélyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. Jnyilvantartdsi rendszer”: a személyes adatok bdrmely médon - centralizdalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjén hozzaférhetd;

7. ,adatkezeld™: az a fermészetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan
vagy masokkal egyUtt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy
a tagdllami jog hatérozza meg, az adatkezeldt vagy oz adatkezeld kijeldlésére vonatkozod
kUldn®s szempontokat az unids vagy a tagdllami jog is meghatdrozhatja;

8. ,adatfeldolgozé™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynokseg
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzelt™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
bdrmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, figgetlendl attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az
uniés vagy a tagdllami joggal ésszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
min&stinek cimzetinek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek dltali kezelése meg kell,
hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi
szabdlyoknak;

10. ,harmadik fél"; az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
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11. ,az érintett hozzdjdruldsa": az érintett akaratdnak énkéntes, konkrét és megfeleld
t@jékoztatdson alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetlendl kifejezd cselekedet Gtian jelz, hogy beleegyezését adja
az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmiincidens”: a biztonsdg olyan sérilése, amely a tovabbitott, térolt vagy
mdas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvdltoztatdsat, jogosulatian kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatian
hozzaférést eredmeényez;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgigjara vagy
egészségi dllapotdra vonatkozd egyedi informdciét hordoz, és amely elsGsorban az
emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14. .biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd minden olyan sajdtos technikai eliarésokkal nyert személyes adat,
amely lehetévé teszi vagy megerésiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példdaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

15. ,egészségigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
dllapotdra vonatkozd személyes adat, ideérive a természetes személy szamara nyujtott
egészséglgyi szolgdltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informdciét hordoz a
természetes személy egészségi dllapotdardl;

16. ,cég": gazdasdgi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi szemely, fuggetiend
ajogi formadjdatsl, ideértve a rendszeres gazdasdgi fevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyeslleteket is.

IV. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizdrélag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kdtelezettseg
teljesitése érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés célidnak,
az adatok felvételének &s kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.
Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés célianak
megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz szUkséges mértékben és ideig
kezelhetd.

(4) A Cégink lerdgzit, hogy az dltala kezelt személyes adatokat az dltalanos
Ugyvitelének helyszinén (1034 Budapest, Bécsi Ut 122-124.) tdrolja elekironikus
dllomany formdjaban, illetve papir alapt dokumentumokon az adatbiztonsagra
vonatkozd jogszabdlyi eléirdsok megtartdsa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi,
a Cégunk dltal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozdi tevékenység tekintetében
érvényes.

R&mai Nonprofit Kff. 6 Adatvédelmi szabdlyzat



RO M/\I NONPROFIT KFT

V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzdjdrulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszeriségének az érintett hozzdjarulasan kell
alapulnia, vagy valamely egyéb jogszerU, jogszabdly altal megdllapitott alappal kell
rendelkeznie.
(2) Az érintett hozzdjdruldsa alapjan térténd adatkezelés esetén az erintett a szemeélyes
adatainak kezeléséhez vald hozzdjarulasat a kdvetkezd formdaban adhatia meg:

a) irGsban, személyes adatkezeléshez hozzdjaruldast add nyilatkozati formdaban.
(3) A hallgatds, a nem cselekvés nem minésil hozzdjarulasnak.
(4) A hozzdjdrulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzdjdruldst az dsszes
adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni. Ha az érintett hozzdjaruldsat elektronikus
felkérést kovetben adja meg, a felkérésnek egyértelminek és tdmornek kell lennie, és az
nem gdatolhatja szlkségtelenUl azon szolgdltatds igénybevételét, amely vonatkozdsdban
a hozzdjdruldast kérik.
(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjdruldsat bdarmikor visszavonja. A hozzdjarulds
visszavondsa nem érinti a hozdjdruldson alapuld, a visszavonds elbtti adatkezelés
jogszerUségét. A hozzdjarulds megaddsa elétt az érintettet emrdl tdjekoztatni kell. A
hozzdjdrulds visszavondsat ugyanolyan egyszerd mddon kell lehetédvé tenni, mint annak
megaddsat.

2. Szerzédés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsil, ha az olyan szerzédés teljesitéséhez szikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkdtését megeldzben az
érintett kérésére torténd lepések megtételéhez szikséges.

(2) A szerzbdés teljesitéséhez nem szlkséges személyes adatok kezelésehez vald
érintetti hozzdjdrulds nem lehet feltétele a szerzbdéskotesnek.

3. Az adatkezel8re vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mds
természetes személy |étfontossagui érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjdt jogi kdtelezettség teljesitése esetén térvény hatdroza
meg, igy az érintett hozzdjdruldsa a személyes adatainak kezeléséhez nem
szUkseéges.

(2) Az adatkezeld kdteles tdjékoztatni az érintettet az adatkezelés céliardl,
jogalapjardl, idétartamdardl az adatkezeld személyérdl, tovabbd a jogairdl, a
jogorvoslati lehetdségekrdl.

(3) Az adatkezeld jogi kdtelezettség teljesitése cimén az érintett hozzdjaruldsanak
visszavondsat kovetden jogosult kezelni azon adatkdrt, amely valamely ra
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése végett szlkseges.

4. Kozérdek( feladat végrehajtdsa, az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése.

Romai Nonprofit Kff. rd Adatvédelmi szabdlyzat



RC’) M/\I NONPROFIT KFT

(1) Az adatkezeld - ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat
kdzdlhetik — vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az
adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsdgai nem
élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezeldvel vald kapcsolata alapjan
az érintett észszer( elvdrdsait. Az ilyen jogos érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor,
amikor relevdns és megfeleld kapcsolat dll fenn az érintett &s az adatkezeld kdzott,
példdul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld Ugyfele vagy annak
alkalmazdésaban all.

(2) A jogos érdek fenndlidsdnak megdllapitdsdhoz mindenképpen kériltekintéen meg
kell vizsgdlni tébbek kdzdtt azt, hogy az érintett a személyes adatok gyUjtésének
idépontidban és azal Gsszeflggésben szdmithat-e észszerlen ama, hogy
adatkezelésre az adott célbdl kerUlhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsbbbséget élvezhetnek az adatkezeld
érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan kérUlmények kdzdtt kezelik,
amelyek kédzepette az érintettek nem szémitanak tovabbi adatkezelésre.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Cégink a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolddo
hozzaférési jogosultsadgokkal rendelkezé munkavdllaldi, illetve a Cégink részére
szolgdltatdsi szerzddések alapjan adatfeldolgozdsi tevékenységet végzd
személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Céglnk dltal meghatdrozott
terjedelemben és a tevékenységik végzéséhez szikséges mértékben.

VII. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Tdjékoztatashoz valé jog

1.1. Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység
megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel Gsszefiggd
informdacidkrol.

1.2. Rendelkezésre bocsdatandd informdaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl
gyuitik:

a. az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte
és elérhetdségei;
b. az adatvédelmi fisztviseld elérhetdségei

c. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d. aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn alapulé adatkezelés eseten,
az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi,
ha van ilyen;
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adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovdabbitani a személyes adatokat,
tovabbd a Bizottsdg megfeleldségi hatdrozatdnak léte vagy annak hidnya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1)
bekezdésének mdsodik albekezdésében emlitett adattovdabbitas esetén a
megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok
mdasolaténak  megszerzésére  szolgdlé modokra  vagy az azok
elérhetdségére vald hivatkozas.

1.3. Az (1) bekezdésben emlitett informdciok mellett az adatkezeld a szemelyes adatok
megszerzésének idépontjdban, annak érdekében, hogy a fisztességes és
afiéthaté  adatkezelést  biztositsa, az  érintettet a  kodvetkezd kiegészitd
informdcidkrol tdjekoztatja:

a.

a személyes adatok tarolasdnak iddtartamardl, vagy ha ez nem lehetseges,
ezen id6dtartam meghatdrozdsdnak szempontjairdl;

az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezelétél a rd vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzdférést, azok helyesbitését, térlesét vagy
kezelésének korldtozdsat, és filtakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint az érintett adathordozhatdsdghoz vald jogardl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontign vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) ponfjdn alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulds
barmely idépontban térténd visszavondasdhoz vald jog, amely nem érinti @
visszavonds elétt a  hozzdjarulds  alapjan  végrehajtott  adatkezelés
jogszerlségét;

a felogyeleti hatdésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogdardl;

arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatasa jogszabdlyon vagy szerzédeses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint
hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd hogy
milyen lehetséges kévetkezményeikkel jdarhat az adatszolgditatds
elmaraddsa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan eérthetd
informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre
nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

1.4. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az
érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informaciokat:

a.

d.

az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte
és elérhetéségei;
az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

a személyes adatok fervezett kezelésének célia, valamint az adatkezelés
jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoridi;
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e. aszemélyes adatok cimzetijei, iletve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

f.

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik
orszdgbeli cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovabbd a Bizottsdg megfelelbsegi
hatdrozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a Rendelet 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdésében emlitett
adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése,
valamint az ezek mdsolatdnak megszerzésére szolgald modokra vagy az
elérhetbségikre vald hivatkozds.

1.5. Az (1) bekezdésben emilitett informdcidk mellett az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atldthaté adatkezeles
biztositasahoz szikséges kdvetkezd kiegészitd informaciokat:

a. a személyes adatok taroldsénak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,

ezen idétartam meghatdarozdsdnak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) ponfjan alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelétdl a ré vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzdférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdéséghoz vald joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) ponfjGn vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds
bdarmely idépontban valé visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti @
visszavonds elétt a  hozzdjdrulds  alapjan  végrehajtott  adatkezelés
jogszer(segéet;

a valamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyudjtasanak joga;

a személyes adatok fomdsa és adott esetben az, hogy az adatok
nyilvdnosan hozzdférhets forrdsokbdl szarmaznak-e; €s

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd
informdciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintetire
nézve milyen vérhatd kbvetkezményekkel bir.

1.6. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltérd ceélbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovdbbi adatkezelést megelézben
tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett
minden relevdns kiegészité informaciérdl.

1.7. Az (1)-(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a. az érintett mdr rendelkezik az informdacidkkal;

b. a széban forgd informdcidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek

bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kildndsen a
k&zérdekl archivalds célidbdl, tudomdnyos és térténelmi kutatdsi célbdl
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vagy statisztikai célbdl, a 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek s
garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy
amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kdtelezettség
valoszinUsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céliainak elérését. llyen esetekben az adatkezelbnek
megfeleld intézkedéseket kell hoznia - az informdciék nyilvanosan
elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsdgainak &s jogos
érdekeinek védelme érdekében;

c. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbija az adatkezelbre
alkalmazandé uniés vagy tagdllami jog, amely az érintett jogos erdekeinek
védelmét szolgdld megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d. aszemélyes adatoknak valamely unids vagy tagdllami jogban eldirt szakmai
titoktartasi  kdtelezettség alapjdn, ideérive a jogszabdlyon alapuld
titoktartdsi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érinteft hozzdférési joga

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozdéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kbvetkezd
informdcidkhoz hozz&férést kapjon:

a. az adatkezelés céljai;
b. az érintett személyes adatok kategodridi;

c. azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, iletve amelyekkel o
személyes adatokat kdzdlték vagy koézdni fogjdk, ideértve kilondsen a
harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdz szervezeteket;

d. adott esetben a személyes adatok tarolasdnak tervezett idétartama, vagy
ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatdrozdsdnak szemponfjai;

e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelétdl a rd vonatkozé
személyes adatok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f. a valamely felogyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g. ha azadatokat nem az érintettél gyUjtétték, a forrdsukra vonatkozé minden
elérheté informacio;

h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel jar.

2.2. Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatia. Az érintett dltal kért tovébbi masolatokért az
adatkezeld az adminiszirativ koltségeken alapuld, észszerd mértekd dijat
sz&dmithat fel. Ha az érintett elekironikus Uton nyUjtotta be a kérelmet, az
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informdcidkat széles koérben haszndalt  elekironikus  formdtumban  kell
rendelkezésre bocsdatani, kivéve, ha az érintett maskent keri.

3. Az érintett helyesbitéshez és térléshez valé joga
3.1. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a rd vonatkozd pontatian személyes adatokat. Figyelembe veve az
adatkezelés céliat, az érintett jogosult arra, hogy kérie a hianyos szemelyes adatok -
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan térténd - kiegészitéset.

3.2. A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez vald jog")

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nelkdl
tordlie a réd vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig kdteles arra, hogy oz
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkUl térélie, ha az
aldbbi indokok valamelyike fenndll:

a. a személyes adatokra mdr nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyUjtotték vagy mds modon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet é. cikk (1) bekezdésének a) pontja
(hozzdjarulds személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontia értelmében (kifejezett hozzdjarulds addsa) az
adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c. azérintett arendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (filtakozdshoz vald jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(Uzletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas)
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. aszemélyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagdllami
jogban eldirt jogi kbtelezettség teljesitéséhez toréini kell;

f. a személyes adatok gyUjtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emilitett,
informdcids  tarsadalommal  8sszefiggd  szolgditatdsok  kindlasaval
kapcsolatosan kerdlt sor.

(2) Ha az adatkezeld nyilvénossdgra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt
toréini koteles, az elérhetd  technolégia és a megvaldsitas  koltsegeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlen elvarhatd lépéseket - ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezelé adatkezeldket,
hogy az érintett kérelmezte 161Uk a széban forgd szeméelyes adatokra mutatd linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, iletve masodpéldanydanak toriését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szikséges:
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a. a véleménynyilvanitds szabadsagdhoz és a tdjékozéddshoz vald jog
gyakorldsa céljabdl;

b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd unids
vagy tagdllami jog szerinti kdtelezettség teliesitése, illetve kdzérdekbdl vagy
az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvény gyakorldsa keretében
végzett feladat végrehajtdsa céljabdl;

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) ponifjanak, valamint a rendelet 9.
cikk (3) bekezdésének megfelelben a népegészségigy terlletét érintd
kozérdek alapjdn;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kézérdek( archivdlds
célidbdl, tudomdnyos és térténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valdszinUsithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést,
vagy

e. jogiigények el6terjesziéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korldtozdsahoz valé jog

4.1.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korldtozza az adatkezelést,

ha az aldbbiak valamelyike teljesil:

4.2.

a. az érintett vitatia a személyes adatok pontossagdt, ez esetben a korlatozas arra az

idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok ponfossagat;

. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri

azok felhaszndldsanak korldtozdsat;

. az adatkezelbnek mdr nincs szUksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,

de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;

ez esetben a korldtozds arra az idétartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem
kerll, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjén korldtozds ald esik, az ilyen személyes

adatokat a tdrolds kivételével csak az érintett hozzdjdruldsaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogdi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos
kdzérdekébdl lehet kezelni.

4.3.

Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztdk

oz adatkezelést, az adatkezelés korldtozasanak felolddsarél elézetesen tajékoztatia.
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5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy térléséhez, illetve az adatkezelés
korldtozdsdhoz kapcsolédé értesitési kotelezettség

5.1. Az adatkezelé minden olyan cimzettet tdgjékoztat a helyesbitésrdl, toriésrél vagy
adatkezelés-korldtozdasrdl, akivel, iletve amellyel a személyes adatot kbézdlték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igenyel.

5.2. Az érintettet kérésére az adatkezeld tdjekoztatia errdl cimzetteket.

6. Az adathordozhatésdghoz valé jog

6.1.  Azérintettjogosult arra, hogy a rd vonatkozo, dltala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovdbbitsa anélkil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett
hozzdjdruldsa a személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2)
bekezdésének a) ponfja (érintett  kifejezett hozzdjdruldsa az
adatkezeléshez) szerinti hozzdjdruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzébdésen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt mddon térténik.

6.2. Az adatok hordozhatdsdgdhoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az
érintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithatéd - kérje a személyes adatok
adatkezelbk kozotti kdzvetlen tovdabbitdsdat.

6.3. Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17.
cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandd abban oz esetben, ha az adatkezelés kdzerdekd
vagy az adatkezeldre ruhdzott kézhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében veégzett
feladat végrehajtdsahoz szikséges.

6.4. Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan mdsok jogait és
szabadsdagait.

7. A tiltakozdshoz valé jog

7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tittakozzon személyes adatainak a kézérdekd vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében megvalésuld adatkezelése, iletve az adatkezeld, vagy harmadik fel jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének e) vagy f) pontién alapulé adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes
adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erej( jogos okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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7.2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében tértenik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r& vonatkozé személyes adatok e célbdl
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotdast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolddik.

7.3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
térténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem
kezelhetok.

7.4. Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd
tajékoztatast egyérielmben és minden mds informdaciotél elkildnitve kell megjeleniteni.

7.5. Az informdcids tdarsadalommal ésszefiggd szolgditatdsok igénybevételehez
kapcsoloddan és a 2002/58/EK irdnyelvidl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot
mUszaki eléirdsokon alapuld automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

7.6. Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomdanyos és tériénelmi kutatdsi célodl vagy statisztikai célodl kerdl sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajdt helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ré
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdekd okbdl
végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

8. Az automatizdlt déntéshozatal aléli mentesség joga

8.1 Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizérdlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is — alapuld dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

8.2 Az (1) bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a déntés:

a. az érintett és az adatkezeld kdzdtti szerzbdés megkdtése vagy teljesitése
érdekében szUkséges;

b. meghozataldt az adatkezeldre alkalmazandd olyan unids vagy tagdallami
jog teszi lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint
jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld intézkedéseket is megdllapit;
vagy

c. az érintett kifejezett hozzdjaruldsan alapul.

83 A (2) bekezdés a) és c) pontigban emlitett esetekben az adatkezeld koteles
megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak &s jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideérive az érintettnek legaldbb azt a jogdt, hogy az adatkezeld
részérél emberi beavatkozdst kérjen, dlldspontjat kifejezze, és a déntéssel szemben kifogdst
nyUjtson be.

8.4 A (2) bekezdésben emlitett déntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kUldnleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak
&s jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kerllt sor.
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9. Az érintett panasziételhez és jogorvoslathoz valé joga
9.1. A felugyeleti hatésdgndl t6rténé panasztételhez vald jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a
felugyeleti hatésdgndl ha az érintett megitélése szerint a ré vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez vald jogdt az érintett az aldbbi elérhetdségeken gyakorolhatjar:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadség Hatdsag cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www:
http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@nain.hu

(3) A feligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottdk, kdteles tdjékoztatni az
Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljérdsi fejleményekrdl és annak eredményérdl,
ideértve aztis, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az Ugyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal
&lni.

9.2. A feligyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kdzigazgatdsi vagy nem birdsdgi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nelkdl,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatésag ré vonatkozd, jogilag kételezd erejl déntésével szemben.

(2) Az egyéb kézigazgatdsi vagy nem birdségi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkul,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feligyelet
hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon belll nem téjékoztatia az
érintettet a Rendelet 77. cikke alapjén benyujtott panasszal kapcsolatos eljéardsi
fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

(3) A felugyeleti hatésdggal szembeni eljdrést a feligyeleti hatdsag székhelye szerinti
tagdllam birésaga elétt kell meginditani.

(4) Ha a felogyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet elézbleg veélemenyt
bocsatott ki vagy ddntést hozott, a feligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birésadgnak megkildeni.

9.3. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre all6 kdzigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok — kéztik
a felugyeleti hatésagndl térténé panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog - sérelme nélkdl,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagdllam birdsaga elétt kell meginditani. Az
ilyen eljarés megindithatd az érintett szokdsos tartézkoddsi helye szerinti tagdllam birdsaga
eldtt is, kivéve, ha az adatkezel® vagy az adatfeldolgozd valamely tagdllamnak a
kdzhatalmi jogkdrében eljdard kdzhatalmi szerve.

Romai Nonprofit Kft. 16 Adatvédelmi szabdlyzat



Ro M/\l NONPROFIT KFT

10. Korlatozdasok

(1) Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagdllami jog
jogalkotési intézkedésekkel korldtozhatia a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatdrozott jogokkal és kodtelezettségekkel dsszhangban
1év6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha
a korlatozds tiszteletben tartia az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges fartalmat,
valamint az aldbbiak védelméhez szikséges és ardnyos intézkedés egy demokratikus
tarsadalomban:

. nemzetbiztonsag;

a
b. honvédelem;

0

kdzbiztonsag;

o

bincselekmények megelézése, nyomozdsa, felderitése vagy a vadeljards
lefolytatdsa, illetve blntetéjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a
kézbiztonsdgot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszelyek
megeldzéset;

e. az Unié6 vagy valamely tagdllam egyéb fontos, dltaldnos kdzerdekd
célkitizései, kUldndsen az Unid vagy valamely tagdllam fontos gazdasdagi
vagy pénzigyi érdeke, beleértve a monetdris, a kdliségvetési és az addzasi
kérdéseket, a népegészségigyet és a szocidlis biztonsagot;

f. a birdi fuggetlenség és a birdsagi elidrasok vedelme;

g. a szabdlyozott foglalkozasok esetében az efikai vétségek megeldzése,
kivizsgdldsa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eliarasok lefolytatdsa;

h. az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként - a
k&zhatalmi feladatok elldtasahoz kapcsoldédd ellendrzési, vizsgdlati vagy
szabdlyozasi tevékenyseg;

i, azérintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak vedelme;

ji. polgdrijogi kdvetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotési intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legaldbb:

. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

a
b. aszemélyes adatok kategoridira,

0

a bevezetett korldtozdsok hatdlyara,

Q

a visszaélésre, iletve a jogosulatlan hozdférésre vagy tovabbitds
megakaddlyozdsdt célzd garanciakra,

e. az adatkezel6 meghatdrozdsdra vagy az adatkezeldk kategoridginak
meghatdarozdsdra,
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f. az adattdrolds idétartamdra, valamint az alkalmazandd garanciakra,
figyelembe véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jelleget,
hatdlyat és céljait,

0. az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockdzatokra, és

h. az érintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tdjékoztatdst kapjanak a
korldtozdsrdl, kivéve, ha ez hatranyosan befolydsolhatja a korlatozas celjat.

s

11. Az adatvédelmi incidensrdl térténé tdjékoztatds

(1) Ha az adatvédelmi incidens valoszinUsithetéen magas kockdazattal jér a fermeszetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tgjékoztatasban vildgosan és
kdzérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzdini kell legaldbb az
adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinUsithetd kdvetkezményeket, az
adatkezel® daltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatrdnyos
kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

(3) Az érinfettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a
kdvetkezd feltételek bdrmelyike teljesll:

a. az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kUléndsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a fitkositds alkalmazdsa -, amelyek a
személyes adatokhoz vald hozzdférésre fel nem jogositott személyek
szadmdra értelmezhetetienné teszik az adatokat;

b. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetdéen olyan fovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositidk, hogy az érintett jogaira és
szabadségaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas kockdazat a
tovdbbiakban valdszinUsithetdéen nem valdsul meg;

c. atdjékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne szikségessé. liyen esetekben az
érintetteket nyilvénosan kézzétett informdéciok Utian kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan
hatékony tajékoztatdsat.

(4) Ha oz adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvedelmi incidensrél, a
felugyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmiincidens valdszinUsithetden
magas kockdzattal jér-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megdllapithatja a
(3) bekezdésben emilitett feltételek valamelyikének teljesUlesét.

VIIL. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS
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(1) A Cégink elésegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabdlyzatban is
régzitett jogainak gyakorldsdra irdnyuld kérelem teliesitését nem tagadhatja meg, kivéve,
ha bizonyitia, hogy az érintettet nem all médjdban azonositani.

(2) A Cégiunk indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belil tajékoztatia az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrél. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szamat, ez a hatdridd fovdabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hataridd
meghosszabbitdsdrél az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyUjtotta be a kérelmet, a tdjekoztatdst lehetdseg szerint
elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt mdsként kéri.

(4) Ha a Céglnk nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szédmitott egy honapon belll fdjékoztatjia az
érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
nyUjthat be a feligyeleti hatésagnadl, és élhet birdsagi jogorvoslati jogdval.

(5) A Céglnk a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabdlyzat VI. fejezet 1. pontban
részletezett informdciokat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatast és
intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz,
adatok helyesbitése, kiegészitése, toriése, adatkezelés korldtozdsa, adathordozhatdsag,
tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdl vald tdjékoztatas) dijmentesen
biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatian vagy - kiléndsen ismetlédo
jellege miatt — t0Iz6, az adatkezeld, figyelemmel a kért informdciéd vagy tajékoztatds
nyUjtaséval vagy a kért intézkedés meghozataldval jéréd adminiszirativ koltségekre: 5000.-
Ft &sszegl dijat szémithat fel, vagy megtagadhatia a kérelem alapjan térténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmien megalapozatian vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az
adatkezelbt terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei
vannak a Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyUjtd természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovdbbi, az érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez szikséges
informdcidk nyUjtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sérilése, amely a
tovabbitott, tdrolt vagy mds modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatasat, jogosulatian kdzlését vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzdférést eredmeényerzi.

(2) Adatvédelmi incidensnek min&sll a személyes adatokat tartalmazé eszkdz (lapiop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopdsa, iletve az is annak mindsul, ha az adatkezeld altal
litkositott d@llomdny visszafejtésére szolgdld kod elvesztése, hozzéférhetetlenné valdsa,
ransomware  (zsarolévirus)  dltali  fertézés, amely a  valtsagdi megfizetéséig
hozzdférhetetlenné teszi az adatkezeld dltal kezelt adatokat, az informatikai rendszer
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megtdmaddsa, tévesen elkildodtt személyes adatokat tartalmazd e-mail, cimlista
nyilvénossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Ceglnk képviseldje haladéktalanul
vizsgdlatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa  &s lehetséges
kdvetkezményeinek megdliapitasa céligbél. A karok elhdritdsa érdekében a szikseéges
intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkdl, és ha lehetséges, legkésdbb
72 éréval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a fudomdsdra jutott, bejelenteni kételes
az illetékes feligyeleti hatdsagndl, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen
nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a
bejelentés nem torténik meg 72 éran belll, mellékelni kell hozzd a késedelem igazoldsara
szolgdald indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozd az adatvédelmiincidenst, az arrdl vald tudomdsszerzését kdvetben
indokolatlan késedelem nélkil bejelenti az adatkezeldnek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legaldbb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érinfettek kategoridit és hozzdvetdleges szamdat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategdridit és hozzavetbleges szamat;

b. kdzdini kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovdbbi tajékoztatdst nyUjtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdsegeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd
kdovetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleérive adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatrdnyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(7) Ha ésamennyiben nem lehefséges azinformdacidkat egyidejlleg kdzoIni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkil késébb részletekben is kdzolhetok.

(8) Az adatkezeld nyilvantartia az adatvédelmi incidenseket, feltUntetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolédo tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E
nyilvéntartds lehetévé teszi, hogy a feligyeleti hatdsag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében
foglalt kdvetelményeknek valdé megfelelést.

X. A CEGUNK MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megel&z8en folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése elétt megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z6 pdlydztatdsi-
jelentkezési elidrassal, valamint a munkakérre vald alkalmassag vizsgalataval
dsszefiggésben valdsul meg.
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1.1. A munkavdllaldk felvételére irdnyuld pdlydztatds-jelentkezési eljaras sordn folytafott
adatkezelés

(1) A munkavdllalok felvételére iranyuld pdlyaztatdsi —jelentkezési eljards soran folytatott
adatkezelés jogalapja az érintett hozdjarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: pdlyazat- jelentkezés elbirdldsa, munkaszerz6dés kdtese.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, tartézkodasi hely, szlletési hely, ido,
végzettség, szakmai képzettség, telefonszam, e-mail cim, képmas, erkdlcsi bizonyitvany
szama.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategdridi: az dlidspdlydzatra jelentkezd
személyek.

(5) Személyes adatok cimzettiei: a munkaltatéi jogkér gyakorldja, a humanpolitikai
feladatot elladtd munkavallald(k).

(6) Az adatkezelés iddtartama: a munkavdllalé kivdlasztasat kbvetéen 3 hdnap, a kinem
valasztott jelentkezdk tekintetében. Ennek indoka: a felvételt nyert munkavallald
probaidészakdnak leteltéig munkdltatd megdrzi a jelentkezdk &néletrajzat, az esetleges
prébaidészak alatti munkaviszony megsziinés esetén a jelentkezdk kézl valaszt Ui
munkavdllalét. A probaidészak letelte utan (3 hdnap) az adatkezelési cél megszinik,
ezért a jelentkezdk személyes adatait haladéktalanul toroini kell.

(7) Fenndll a tériési kdtelezettség abban az esetben is, ha az érintett meég a jelentkezés
sorén meggondolja magdt, visszavonja pdalyazatat-jelentkezését. A jelentkezdt
tdjékoztatni kell a kivélasztds targydban hozott déntés eredményérdl.

1.2. Munkakdre valé alkalmassdgi vizsgdlat sordn végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavdllaldkkal szemben kizarélag két tipusu
alkalmassagi  vizsgdlat alkalmazhatd: olyan  alkalmassagi  vizsgdlatok, amelyeket
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, mésrészt olyan vizsgdlatok, amelyeket nem ir
ugyan elé munkaviszonyra vonatkozd szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozo
szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezetiség teliesiteése érdekében szikség
van.

(2) Az alkalmassagi vizsgdlat mindkét esetkdrében részletesen tGjékoztatni kell a
munkavdllalékat tdbbek kdzott ardl, hogy az alkalmassdgi vizsgdlat milyen készseg,
képesség felmérésére irényul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, modszerrel  torténik.
Amennyiben jogszabdly fja elé a vizsgdlat elvégzéset, akkor téjékoztatni kel a
munkavdllalékat a jogszabdly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célia: munkakér betdltésére vald alkalmassag megdllapitasa,
munkaviszony létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult szemeélyek a vizsgdlati eredmény tekinteteben
a vizsgdlatot végzé szakember és a vizsgalt személy. A munkdltatd csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
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feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak telies dokumentacidjat
azonban a munkdltaté nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassdgi vizsgdlattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idétartama: a
munkaviszony megszinését kbvetd 3 év.

2. A munkaviszony fenndllésa alatt folytatott adatkezelés
2.1.  MunkaUgyi nyilvantartds keretében folytatott adatkezelés

(1) A Cégiink a munkatgyi nyilvéntartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett
munkavdllaléi személyes adatokat a munkdltatd jogos érdeke, jogi kdtelezettség
teljesitése, szerzédés teliesitése alapjan kezeli. A Cégink az adatkezelési tevékenyseg
megkezdését megeléz6en tajékoztatia a munkavallaldt az adatkezelés jogalapjardl és
céljardl.
(2) A Cégink dltal @ munkalgyi nyilvantartdsban kezelt munkavdllalé személyes adatok
kore:
i. név
ii. lakcim, ideiglenes lakcim, tartdzkoddsi hely, postai cim,
iii. szUletési hely, idépont
iv. édesanyja szlletéskori neve
v. elérhetéségi adatok, telefonszam, e-mail cim,
vi. TAJ szdm, addazonositd jel, személyi igazolvany szam,
vii. munkabér 6sszege,
viii. bankszamlaszam,
ix. letiltasok, levondsok cimei, ill. bankszdmlaszadmai,
x. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

xi. végzettségétigazolé dokumentumok masolata (esetleges)

xi. Téppénziratok, Uzemorvosi igazolds

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Céglnk munkavdallaloi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a mun kaltatdi jogkor gyakorldja, a
Cégunk személylgyi tevékenységet, kdnyvviteli, bérszamfejtdi feladatot ellatd
munkavdllaléi, adatfeldolgozdi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teliesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybdl ered jogok gyakorldsa. Munkaviszony letrehozdsa, megszintetése.

(6) Az adatkezelés idbtartama: a munkavdllald vérhatéd nyugdijazdsat kdvetd 5 év.

2.2. A munkavdlialé munkaviszonnyal sszefiggé magatartdsdnak ellendrzeése
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(1) A munkdltaté a munkavdllaldét csak a munkaviszonnyal 6sszefiggd magatartasa
kérében ellendrizheti. Az ellenérzés és az annak sordn alkalmazott eszkézdk, modszerek
nem jérhatnak az emberi méltdésag megsértésével. A munkavalialé maganélete nem
ellendrizhetd.

(2) A munkdltaté elbzetesen tdjékoztatia a munkavdllalét azoknak a  technikai
eszkdzoknek az alkalmazdasardl, amelyek a munkavdliald ellendrzésére szolgalnak.

2.2.1. Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Cégink személy-, illetve vagyonvédelem céljdbdl kamerds megfigyelérendszert
alkalmaz székhelyén és telephelyein, illetve dltala Uzemeltetett egyéb Iétesitmenyekben.
Kamerdkat a munkavdlialdk és az altaluk végzett tevékenység elsédleges, kifejezett
megfigyelése céljabél moikddietni nem lehet. Jogellenesnek tekintheté az olyan
elektronikus megfigyelérendszer alkalmazdésa, amelynek — akdr nem deklarativ — célja a
munkavdllalék munkahelyi viselkedésének a befolydasolasa.

(2) Tilos kamerdat elhelyezni olyan helyisegben, amelyben a megfigyelés az emberi
méltésdgot sértheti, igy kildndsen az dltzékben, zuhanyzékban, az ilemhelyisegekben
vagy példdaul orvosi szobdban, varéban. Emellett alapvetéen szintén nem lehet
elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a
munkavdllalék munkakdzi szinetének eltdliése céliabdl lett kijeldlve, mint példaul a
munkavdllalék szamara biztositott ebedld.

(3) Ha a munkahely terlletén jogszerGen senki sem fartozkodhat (igy kUldndsen
munkaidén kivil vagy a munkaszineti napokon), akkor a munkahely teljes terllete (igy

példdul az 8ltézék, illemhelyek, munkakézi szinetre kijeldlt helyisegek) megfigyelhetd.

(4) A Cégink elekironikus megfigyelérendszert kizardlag a sajat tulgjdondban (vagy a
haszndlatdban) allé éplletrészek, helyiségek és ferlletek, illetéleg az ott tortént
események megfigyelésére alkalmazhat, kozterllet megfigyelésére azonban nem. A
kamera latoszoge a céljaval dsszhangban allé terlletre iranyulhat.

(5) Ha a kamerds megfigyelés olyan terlletre iranyul, ahol munkavdllaldk és Ugyfelek
(IGtogatdk) egyarant tartézkodhatnak, akkor pedig a munkdltaténak termeészetesen
gondoskodnia kell az Szvtv. 28. § (2) bekezdés d) pontja szerinfi ismertetd elhelyezésérdl is.
(6) Az elekironikus megfigyelérendszer dltal rogzitett felvételek (személyes adatok)
tarolasanak idétartama az elkészitéstdl széamitott 3 munkanap.

(7) A munkahelyi kamerds megfigyelés jogalapja a munkdltatd jogos érdeke (Rendelet é.
cikk f) pont

(8) Az érintett hozzdjdruldsa réutaldé magatartas formdjaban is megadhatd. Rautald
magatartds kiléndsen, ha az érintett a kamerds térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe
bemegy, illetve ott tartézkodik.

(9) A kezelt adatok kore: az Uzemeltett kamerarendszer altal régzitett érintetti képmds, és
egyéb személyes adatok.

(10) A kamerafelvétel Utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Cégunk vezetéje, a
kamerarendszert mikddteté munkavdlialdk, az Uzemeltetést elldtd adatfeldolgozd a
jogsértések felderitése, rendszer mikddésének ellendrzése célidbdl.

2.2.2. A CégUnk dital a munkavdillalé rendelkezésére bocsdfott e-mail fiok haszndlataval
kapcsolatos adatkezelés
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(1) A Cégink e-mail fidkot bocsat egyes munkavdllaldk rendelkezesére annak
érdekében, hogy a munkavdllaldk ezen keresztil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy
a Cégink képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Cégunk munkavdllaléi szémara a fentiekben kérilirt e-mail fik maganceélra torténd
haszndlata nem engedélyezett.

2.2.3. Munkavdlialé rendelkezésére bocsdtott laptop, telefon és egyéb gép, szerszam
haszndlat

(1) A munkdliaté bizonyos munkakdrben dolgozé munkavdllalok szamara ,,céges”
laptopot, telefont, gépeket (takaritogép, finyird fraktor, stb) szersz&mokat biztosithat a
munkdjuk elvégzésehez.

(2) A munkdltaté kdtelezi munkavallaldt a fentiekben megijeldlt eszkbzok/gépek felelds
haszndlatdra. Munkavdllalonak kdtelessége a rabizott gépek, eszkdz8k karbantartdasa,
felelds Grzése.

(3) Munkavdllalénak kételessége jelezni az Ugyvezetd igazgatd, vagy létesitmény vezetd
felé, ha a rdbizott gép, eszkdz meghibdsodik, elromlik, illetve ha elveszik.

(4) Munkavdlialé kételes mindent megtenni, hogy az elveszett gépet, eszkozt
megtaldljdk.

(5) Munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy ha az & hibgjabdl térténik a gep, eszkoz

meghibdsoddsa, vagy elvesztése, a meghibdsodott vagy elveszett gép/eszkdz értékét
kodteles Munkdltatdnak megtériteni.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT ADATKOROK
1. Jogi kételezettségen alapulé adatkezelés

1.1. Pénzmosds elleni kételezetiségek teljesitéséhez kapcsolédé adatkezelés

(1) A Cégink a pénzmosds és terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és
megakaddlyozdsardl sz616 2017. évi LIll. térvény 6. § (1) alapjén az Ugyfél
nevében vagy megbizdsa alapjan eljdré természetes személy
azonositdsdra és személyazonossdgdnak igazolé ellendrzésére kételes az
Uzleti kapcsolat létesitésekor, pénzmosdasra vagy a terrorizmus
finanszirozdsdara utalé adat, tény vagy kérilmény felmerilése esetén,
amennyiben az Ugyfél-Gtvildgitasra még nem kerilt sor; valamint, ha
kétség meril fel a kordbban régzitett Ugyfélazonosité adatok
valédisagdval vagy megfeleléségével kapcsolatban.

(2) A Cégink az azonositds sordn az aldbbi adatokat koteles régziteni: az Ugyfél
nevében vagy megbizdsa alapjdn eljaré természetes személy

a) csaladiés utonevet;

b) szUletési csaladi és uténevet;
¢) sziletési helyét, idejét;

d) anyja sziletési nevét;

e) lakcimét, ennek hidGnydban tartézkoddsi helyet;
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f) az azonositdé okmdanydanak tipusat és szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Ugyfél nevében vagy megbizasa alapjén eljard
természetes személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Cegink munkavdllaldja. A Cegink a
szerzédés (Uzleti kapesolat) megszinésétél szamitott 8 évig jogosult az Ugyfél-aivilagitas
soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.2. Szamviteli ktelezettségek teljesitéséhez szikséges adatkezelés

(1) A Cégink természetes személy Ugyfeleinek, béridinek, szdllitéinak adatai kezelésenek
jogalapija jogi kdtelezettség teliesitése, (2007. évi CXXVIL. torvény 159. § (1) bek.) az adatok
felhaszndlési célia szamla kételezd adattartalmanak megdllapitdsa, szémla kibocsatasa,
kapcsoldédd konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kére: a Cégink természetes személy Ugyfelei, bérldi,
szallitoi.

(3) A kezelt adatok kére: a Cégink természetes személy Ugyfeleinek, béridinek, szdllitdinak
neve, cime, addszadma

(4) A személyes adatok megismerésére jogosuliak a szamla kibocsatast munkakdri
feladatként ellaid vezetd, illetve munkavallalék, a kdnywviteli tevékenységet elldto vezets,
munkavdllald. A Cégink a szerzd&dés (Uzleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig
jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség teliesitése sordn rogzitett személyes
adatok kezelésére.

1.3. Ad6- és jdrulékkStelezettségek teljesitéséhez kapcsolddd adatkezelés

(1) A Cégink az addzés rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény 50. § (1) alapjan havonként,
a targyhot kdvetd hénap tizenkettedik napjdig elekironikus Gton bevalldst tesz az adod-
és/vagy tarsadalombiztositdsi kdtelezettségeket eredményezé, természetes szemelyeknek
teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal dsszefiggd valamennyi adordl, jarulékokrol és/vagy
a (2) bekezdésben meghatdrozott adatokrdl

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Cégink vezetdje, munkavdllaldi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kdre: a Cégunk vezetdje, munkavdllaldi, csalddtagjaik Art. 50. § (2)
bekezdésben meghatdrozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes
személyazonositd adatai (ideértve az elézé nevet és a fitulust is), neme, dllampolgdarsaga,
a természetes személy addazonosits jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: a Cégunk, illetve Céglnkkel szerz6desben Alld kdnyvelési, kdnyvviteli,
bérszamfejtési  tevékenységet  munkakér  feladatként  elldtdé  munkavallaldi,
adatfeldolgozok.

(5) A Cégink a jogviszony megsziinésétél szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjelolt
jogi kotelezettség teljesitése sordn rogzitett személyes adatok kezelésére.
2. Informdciékérés, ajénlatkérés sordn végzett adatkezelés

(1) A Céglnk dltal nyUjtott szolgditatasokkal kapcsolatosan a Cegunk harmadik személyek
szamdra informacidkérésre, ajdnlatkérésre nyUjt lehetdséget.
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(2) Az adatkezelés jogalapja informdciokérés, ajanlatkérés esetén az eérinteft
hozzdjdruldsa.

(3) Az érintetti kér informdciokérés, ajdnlatkérés esetén: minden olyan természetfes
személy, aki a Cégink szolgdltatdsaival, termékeivel kapcsolatban informaciét, ajanlatot
kér és megadja személyes adatait.

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.
(5) Az adatkezelés célia informdcidkérés esetén: azonositas, kapcsolattartds
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajdnlat adds, kapcsolattartds.

(7) Az adatok cimzettiei (akik megismerhetik az adatokat) informdcidkérés, ajanlatkérés
esetén a Cégink vezetdje, Ugyfélkapcsolatot elldtd munkatars.

(8) Az adatkezelés idétartama informdacidkérés, ajaniatkérés esetén: az informacio
szolgdltatdsat, illetve az ajdnlat nydjtasat kdvetd 30 nap elteltével a Cégink torli a
személyes adatokat.

3. Szerz8dés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

(1) A Cégink a vele szerz6d6 természetes személyek — Ugyfelek, bérldk, szdllitok,
vdllalkozék - személyes adatainak kezelését elldtia a szerzédéses jogviszonnyal
dsszeflggésben. A személyes adatok kezelésérdl az érintettet tGjékoztatni kell.

(2) Az érintettek kére: mindazon természetes személyek, akik a Céginkkel szerzédéses
kapcsolatot |étesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzddés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas,
a szerzédésbdl eredd igényérvényesités, szerzbdéses kotelezettségeknek megfelelés
biztositdsa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Céglnk vezetbje, a Cégink Ugyfélszolgdlati,
kdnywviteli feladatokat munkakdrik alapjén elldté munkavallalsi, adatfeldolgozdi.

(5) A kezelt személyes adatok kére: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim,
addszam, bankszdmilaszam.

(6) Jogi személy esetén a képviseld nyilatkozatat keérjik, hogy az dltala képviselt ceg
kapcsolattartéjaként megadott természetes személyt tdjekoztatia  amdl,  hogy
telefonszdmat, e-mail cimét, mint kapcsolattartéi adatokat Cégink részére megadta,
illetve képviselé nyilatkozik arrdl, hogy amint a kapcsolattartd személyeben, vagy
elérhetéségében vdltozds kdvetkezik be, azt haladéktalanul jelzi Cégink felé.

(7) Az adatkezelés idétartama: a szerzddés megszinésétdl szamitott 5 év.

XIl. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. Az adatfeldolgozdssal kapcsolatos dltaldnos szabdlyok

(1) Cégink az dltala kezelt személyes adatok kérében megbizott kilsd adatfeldolgozét
vesz igénybe a kdvetkezd feladatok elldtasa céliabdl:

- internetes honlap Uzemelietése, karbantartasa,
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- ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése,

(2) Az adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és
kdtelezettségeit t6rvény, valamint az adatkezelésre vonatkozd kildn toérvények keretei
kozott az adatkezeld hatdrozza meg.

(3) A Cégink deklardlja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége soran az adatkezelésre
vonatkozd érdemi déntés meghozataldra kompetencidval nem rendelkezik, a
tudomdsdra jutott személyes adatokat kizérélag az adatkezeld rendelkezései szerint
dolgozhatia fel, sajat céligra adatfeldolgozdst nem végezhet, tovabbd a személyes
adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

(4) Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési miveletek tdrgydban adott utasitdsok
jogszerUségéért a Céglnk felel.

(5) A Cégink kotelezettsége az érintettek szdmdra az adatfeldolgozd személyerdl, az
adatfeldolgozds helyérdl vald tajékoztatds megaddasa.

(6) A Cégink az adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére
felhatalmazdast nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzédést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal
nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat
felhaszndld Uzleti tevékenységben érdekelt.

2. A Céglnk dltal eliétott adatfeldolgozdi tevékenység

(1) A Cégink kotelezettséget vallal, iletbleg megfelelé garancidkat nyUjt az altala
adatfeldolgozéként elldtott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabdlyozott
kdvetelményrendszerel vald megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) A Cégink, mint adatfeldolgozd haladéktalanul tdjékoztatia az adatkezelét, ha gy
véli, hogy annak valamely utasitésa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios
adatvédelmi rendelkezéseket.

(3) A Cégiink az Adatkezeld utasitdsara, az adatvédelmi szabdlyokkal és alapelvekkel
dsszhangban dolgozza fel az Adatokat, és kdteles figyelemmel lenni az Adatkezelbnek az
Adatfeldolgozd dltal ismert szerzédéses kotelezettségeire.

(4) A Cégink az adatkezeld dltal részére atadott adatokat nem modosithatja, térdlheti,
masolhatja, kapcsolhatia 8ssze més adatbdzisokkal az adatokat, nem haszndlhatja a jelen
Szerzédéstd| eltérd célra, sem sajat célra, nem kdzélheti harmadik szemeélyekkel, kivéve
olyan mértékben, amennyiben az Adatkezeld azt szamdra kifejezetten eldirja és az
Adatfeldolgozds célidbdl szikséges.

(5) A Cégunk nem jogosult az adatkezelé képviseletére, vagy oz adatkezeld nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezeldvel kotott megdllapodds, vagy
mas okirat kifejezetten felhatalmazza.

(6) A Cégink lerdgziti, hogy az adatkezels kizérélagosan jogosult az adatfeldolgozo
rendelkezésére bocsatott adatok feldolgozdsi céliat és modjat meghatarozni.
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(7) A CégUnk, mint adatfeldolgozo kételes az adatok biztonsagdrdl gondoskodni, koteles
mindazon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek szikségesek az
adatvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsdhoz, ennek megfeleléen intézkedéseket koteles
tenni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzdférés ellen, az adatok jogosulatian
megvdltoztatdsa, tovabbitdsa, nyilvanossdgra hozatala, tériése, megsemmisitése ellen.
Koteles tovdbbd megfeleld intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisUlés es
sérUlés, tovabbd a technikai valtozdasokbdl eredd hozzdférhetetlenné valas ellen.

(8) A Cégink jelen szabdlyzat adatbiztonsdgra vonatkozd rendelkezeseinek betartdsara
adatfeldolgozdsra irdnyuld tevékenysége sordn maradéktalan kdtelezetiseget vdllal, az
ott régzitettek az adatfeldolgozdsi tevékenységére is iranyadok.

(9) A Cégink, mint adatfeldolgozé kizérélag azon alkalmazottak részére biztosit
hozzaférést az adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozdsi tevékenység ellatasa érdekében
arra szikségik van, tovabbd tdjékoztatdssal latia el a hozzdféréssel rendelkezbket a
biztonsagi kdvetelményeknek vald megfelelési és titoktartdsi kdtelezettsegrol.

(10) A Cégink, mint adatfeldolgozé kételezettséget vdllal arra, hogy egyUttmikédik az
adatkezelével annak érdekében, hogy az adatkezeld a rd vonatkozd jogszabdlyi
kdtelezettségeit betartani tudja. Az egyUttmUkodés kildndsen az aldbbi terbletekre terjed
ki: az érintettek hozzdféréshez, toériéshez, helyesbitéshez fiz6d6 jogainak teljesitésével
kapcsolatos megkeresések jogszabdlyi hatdridén beldli teljesitése.

(11) A Céglnk, mint adatfeldolgozd kdtelezetiséget vallal az dltala feldolgozott adatok
adatkezeld utasitdsainak megfeleld modositésdra, kiegészitésére, kijavitasara, zaroldsara
illetve torlésére.

(12) A Cégink koteles az adatkezelét haladéktalanul értesiteni minden, az adatok
biztonsagat érinté, eseményrél, vagy kockdzatrél, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket
megtenni és telies kérlen egyUttmikddni adatkezelbvel.

(13) A Cégink kételezi magdt arra, hogy az adatkezeld és annak megbizottai részére az
adatfeldolgozéssal kapcsolatos rendszerei, nyilvéntartésai, adatai, informdacioi és eljarasai
kdrében lefolytatott ellendrzés, vizsgdlat sordn az adatkezelbvel telies kdrGen
egyUttmUkadik, Ennek keretében biztositia az ellendrzésre jogosult személy szdmara azt,
hogy az adatfeldolgozdssal kapcsolatos nyilvantartdsokhoz, az azokban tarolt
adatdllomdanyokhoz, az adatfeldolgozds sordn alkalmazott efidrasokhoz telies kérien
hozzdaféerjen.

(14) A Cégink dltal végzett adatfeldolgozéi tevékenység megnevezese: 6920 szamviteli,
kényvvizsgdldi, addszakértd tevékenyseg.

XlIl. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. Az adatbiztonsdg megvalésitdsanak elvei.

(1) A Cégink személyes adafot csak a jelen szabdlyzatban rogzitett tevékenységekkel
dsszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Cégunk az adatok biztonsagdrdl gondoskodik, e kérben kételezettséget vdllal arra,
hogy megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek
elengedhetetlenyl szikségesek az adatbiztonsdgra vonatkozd jogszabdlyok, adat- és
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titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsahoz, illetéleg kialakita a fentiekben
meghatdrozott jogszabdlyok érvényeslléséhez szUkséges eliardsi szabdlyokat.

(3) A Cégink altal végrehajtandd technikai és szervezési intézkedések a kdvetkezdkre
irényulnak:

a. aszemélyes adatok dlnevesitése és fitkositasa;

b. a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgdltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsa, integritdsa, rendelkezésre dlidsa és ellendlld
képességének fenndllasa;

c. fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre dllasat kelld idében vissza
lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsdgdnak garantdldsdra hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdgdnak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésere szolgald eljards alkalmazdasa,

(4) A biztonsdg megfeleld szintienek meghatdarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni
az adatkezelésbdl eredd olyan kockdzatokat, amelyek kilondsen a tovdabbitott, tarolt
vagy mds modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl,
elvesztésébdl, megvdltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvdnossdgra hozataldbdl vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

(5) A Céglink az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzdférés,
megvdltoztatds, tovabbitds, nyilvanosséagra hozatal, tériés vagy megsemmisités, valamint
a véletlen megsemmistlés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

(6) A Cégink az dltala kezelt adatokat az irdnyado jogszabdlyoknak megfeleléen tartja
nyilvén, biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavdllaldk, és egyéb a Cégink
érdekkorében elidgrd személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakédrik, feladatuk
elldtdsa érdekében szikségik van.

(7) A Cégink az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat
mas adatoktdl elkildnitetten tdrolja, azzal, hogy - dsszhangban a fent rendelkezéssel - az
elkildnitett adatdllomdnyokat kizérdlag a megfelelé hozzdférési  jogosulisdggal
rendelkezd munkavdllaldk ismerhetik meg.

(8) A Céglnk vezetdi, munkavdllaldi a személyes adatokat harmadik személynek nem
tovabbitiak, a jogosulatlan hozzdférés kizardsa érdekében a szlkséges intézkedéseket
megteszik.

(9) A Cégink azon munkavdllaléinak enged hozzdférést személyes adatokhoz, akik a
kezelt személyes adatkérék tekintetében titoktartdsi nyilatkozat tételével vetették ala
magukat az adatbiztonsdgi szabdlyok megtartdsdval kapcsolatos kételezettségnek.

(10) A Cégink az adatok biztonsdgdt szolgdlé intézkedések meghatdarozdsakor és
alkalmazdsakor tekintettel van a technika mindenkori fejleitségére, t6bb lehetséges
adatkezelési megoldds esetén a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztosité
megolddst valasztja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.
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2. A Cégink informatikai nyilvantartésainak védelme

(1) A Cégink az informatikai nyilvantartdsai tekintetében az adatbiztonsdg
megvaldsuldsdhoz a kdvetkezd szikséges intézkedéseket foganatositja:

a. Elldtja az dltala kezelt adatdllomdnyokat szémitégépes virusok elleni dllandé
védelemmel, (valés idejd virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmérdl,
beleértve az elemi kdrok elleni védelmet,

c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatian hozzéférés elleni védelmérél,
mind a szoftver mind a hardver eszkdzdk tekintetében,

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdllomdnyok
helyredllitasdhoz szikségesek, rendszeres biztonségi mentést hajt végre, tovdbbd
a biztonsdgi masolatok elkilénitett, biztonsdgos kezelését végrehaitja.

3. A Cégiink papiralapi nyilvéntartdsainak védelme

(1) A Cégink a papiralapl nyilvantartdsok védelme érdekében megteszi a szUkséges
intézkedéseket kilénésen a fizikai biztonsdg, illetve tizvédelem tekintetében.

(2) A Cégink vezetdje, munkavdlialéi, és egyéb, a Cégiink érdekében eljard személyek
az dltaluk haszndlt, vagy birtokukban 1év8, személyes adatokat is tartalmazé
adathordozdkat, figgetlenil az adatok régzitésének médjatél, kotelesek biztonsdgosan
orizni, és védeni a jogosulatlan hozzdférés, megvdltoztatds, tovdabbitds, nyilv@nossagra
hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és sériilés ellen.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Cegink Ugyvezetbje koteles a Céglnk valamennyi munkavdllaldja részére ismertetni,
vagy megismerhetévé tenni jelen szabdlyzat rendelkezéseit.

(2) A Cégink Ugyvezetdje koteles gondoskodni arrédl, hogy a Cégink valamennyi
munkavdllaléja betartsa jelen szabdlyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kdtelezettség
vegrehajtasa célidbdl a Cégink Ugyvezetbje eldijia a Cégink munkavdllaldival kdtdtt
munkaszerzédések olyan targyu maodositasat, amely a munkavallald
kotelezettsegvdllaldsat  deklardlia jelen szabdlyzat betartdsa  és  érvényesitése
tekintetében.

(3) Jelen szabdlyzat megdllapitasa, illetéleg mddositdsa a Cégink Ugyvezetsdiének
feladatkérébe tartozik.

Kelt: Budapest, 2023.01.02.

Munkdltatéi jogkédr gyakorldja
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